v

Autoevaluacion

del modelo de Gestion Docente
Educacion Basica

EDUCACION

PREESCOLAR

2016 - 2017

»y s
Nuevo Leon detducacion

Ld NUEVA KDENCIA QEE?MODEIL-EQSQQD



Secretaria de Educaciéon del Estado de Nuevo Leén. Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
SECRETARIA DE EDUCACION
UNIDAD DE INTEGRACION EDUCATIVA

AUTOEVALUACION DEL MODELO DE DESEMPENO
DOCENTE DE EDUCACION BASICA

NIVEL PREESCOLAR

(Registro de derechos de autor en tramite)

Ciclo Escolar 2016-2017
Monterrey, Nuevo Ledn, México Enero 2017

Nivel PREESCOLAR Péagina 1



Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén. Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Ing. Jaime H. Rodriguez Calderdn
Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn

Dr. Arturo Estrada Camargo
Secretario de Educacion

Mtra. Maria de los Angeles Erristriz Alarcon
Subsecretaria de Educacion Basica

Profr. Antonio Sanchez Banda
Subsecretario de Desarrollo Magisterial

Profr. Miguel Angel Sanchez Lerma
Director General de Planeacién y Coordinacién Educativa

Direccion de Calidad Educativa
Enero 2017

Nivel PREESCOLAR Péagina 2



Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén. Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

CONTENIDO

Presentacion

SeCretario 08 EUCACION it ie e e et e e e e e oo e e sttt e e et eeaaeeaeeaeessssaa s ass s s s ee et beeeeeeaeaeeaeaeeeesesaasasssnnnnns eeeeennnnnnnns 4
Introduccion al Modelo de DeSempPeno DOCENTE. ...t e 5
(Of0] gl o LT =T aToaF= S B o Yod =T o | =1 PSP 7
Instructivo pararealizar la AULOEVAIUACION ... e et 9
del Modelo de Desempefio Docente.

Factor 1. Preparacion del Proceso de Ensefanza-AprendiZaje. ......cccoviriieiii i 12
Factor 2: Establecimiento de un Ambiente Favorable para el Aprendizaje. .......ccooviiiiiiiiiiiiii s 16
Factor 3: Desarrollo de Estrategias para el Aprendizaje de [0S AIUMNOS. ... 20
Factor 4: Evaluacion y Mejora de la Practica de Ensefianza-Aprendizaje de los Alumnos. ...........cccooiviiiienenn. 24
Factor 5: Participacion en la Ruta de Mejora Escolar y Responsabilidades Institucionales. ....................c.ccoeu. 25
Factor 6: Resultados del Desempeifio DOCENTE. ... et e e e 28
Factor 7: Portafolio de EVIAeNCIas DOCENTE .. ... i ettt e ens 31
JLIE=.L o1 = RS0 LS = 11U - o3 o T o 35

Nivel PREESCOLAR Péagina 3



Secretaria de Educaciéon del Estado de Nuevo Leén. Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Presentacion del Modelo de Desempefio Docente

Los docentes de Nuevo Ledn a lo largo de los afios han demostrando que la educacion de
excelencia es posible. En la actualidad, ser docente tiene importantes alcances e implicaciones,
puesto que requieren desarrollarse profesionalmente y a la vez, generar un impacto en la
sociedad, donde las exigencias son altas y los desafios permanentes. En el contexto actual, los
docentes enfrentan una tarea compleja; para desempefiarse y conseguir una educacion de
calidad, que responda a las necesidades y demandas del alumnado, en el ambito pedagdgico,
metodolégico y la organizacion escolar.

La gestién de la calidad, entendida en términos de resultados académicos, esta intimamente
ligada al grado de desarrollo de los alumnos en los aspectos fisico, intelectual, social y moral,
desde sus necesidades, intereses y expectativas.

Responder a todos estos retos es una gran responsabilidad; implica transformarse para atender
las necesidades de una sociedad en constante cambio cultural, cientifico y tecnolégico, en donde
los procesos de ensefianza-aprendizaje, evaluacion, orientacion y tutoria, clima escolar, ambiente
de trabajo, apertura y participacién de la comunidad educativa, etc., deben alcanzar estandares
superiores de desarrollo.

Desde esta perspectiva, el alcance, firme y visible del Modelo de Desempefio Docente, pretende
afadir valor a la funcién docente, coadyuvar a la eficacia escolar y al funcionamiento institucional,
destacando con especial énfasis el liderazgo del docente en el aula, y la mejora continua.

Dr. Arturo Estrada Camargo
Secretario de Educacion en el Estado de Nuevo Leodn
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INTRODUCCION A LA AUTOEVALUACION DEL MODELO DE DESEMPENO DOCENTE (MDD).

Las transformaciones que a nivel internacional se han presentado durante las dos Ultimas décadas, tales como la
globalizacion, la economia, el desarrollo tecnologico, la accesibilidad a la informacion, entre otros, son factores que
condicionan el nuevo escenario de la educacién y las nuevas demandas por calidad, eficiencia y equidad de los sistemas
educativos. Para adaptarse a las nuevas circunstancias econémicas, politicas, sociales y culturales y ofrecer respuestas
pertinentes, los sistemas educativos en el mundo han procedido a descentralizarse, generando con ello la necesidad de
cambios tanto en su cultura organizacional, como en los requerimientos de una mayor efectividad en la gestion de los
centros escolares y en el desempefio de la practica docente en la busqueda de resultados educativos de excelencia.

México, y en particular Nuevo Leodn, no esta ajeno a esta nueva realidad. Investigaciones realizadas en diversos paises
en Sudamérica, Europa y Norteamérica, incluyendo México, han dado luz a movimientos como el de las escuelas
eficaces, los factores asociados al logro escolar, al marco para las buenas préacticas, etc., producto de este conocimiento
se pueden identificar a los Factores de desarrollo de una practica docente que influye de manera significativa en el logro
académico de los alumnos. El Modelo de autoevaluacién de desempefio docente incorpora los factores asociados al logro
escolar con mayor impacto a nivel de aula, permitiendo a los docentes el contar con una visién general y sistematica de
su propia practica y del efecto de sus estrategias de ensefianza."?>*>

Se ha encontrado a partir de estas investigaciones que los factores que inciden sobre los resultados educativos son:

Altas expectativas de aprendizaje de los alumnos.

Conocimiento del contexto de los alumnos.

Calidad del Curriculo.

Organizacion del aula (estructura de trabajo, aprovechamiento de tiempos y oportunidades de aprendizaje.
Seguimiento del progreso de los alumnos.

Clima del aula (conflictos, claridad y comunicacion).

Calidad y disponibilidad del material didactico.

Pluralidad y calidad de la practica de ensefanza.

N~ WNE

! ¢ Cémo transformar las escuelas? Lecciones desde la gestién escolar y la practica pedagégica. SEP-DGE.2001.

% Delannoy, Francoise. Reformas en gestién educacional en los 90s.1998.

% Alvarifio, C., Arzola, S., Brunner, J.J., Recart. M.O., Vizcarra, R. Gestién Escolar. Un estado del arte de la literatura, 2000.

* Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas. (2008). Marco para la buena ensefianza (72 ed.). Santiago de Chile: Ministerio de Educacién/Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas.

® Danielson, C. (2007). Enhancing professional practice: a framework for teaching (22 ed.). Alejandria: Asociacion para la Supervision y el Desarrollo del Curriculo.
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Consciente de esta realidad, la Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leon, ha desarrollado desde el afio 2009,
el Modelo de Desempefio Docente, en el cual se plasman los componentes principales asociados a una practica docente
exitosa tomando como base las conclusiones de las investigaciones mencionadas. Este modelo incluye siete factores que
a su vez se subdividen en criterios y estos en elementos de evaluacion. Su contenido permite a los docentes identificar
los elementos del desempefio necesarios para ofrecer un servicio educativo de calidad y tiene como principal propdsito
promover la mejora continua de la practica docente. Este modelo esta alineado con el Modelo de Gestién Escolar para
Educacién Basica, formando asi una estrategia integral de mejoramiento de la calidad de la educacion.

Para facilitar la implantacion de este
modelo, se ha disefiado el presente
instrumento de Autoevaluacion el cual
permite a los docentes la identificacion de
fortalezas y areas de oportunidad, que
servirhn como base para  definir
estrategias enfocadas a la mejora
continua de la practica docente.

Establecimiento de un
Ambiente Favorable
para el Aprendizaje

—> -—

Portafolio de
Evidencias
Docente

Preparacion del
Proceso Ensenanza Cam
- Aprendizaje

Desarrollo de
las Estrategias de
Aprendizaje

|

Resultados del
Desempeio
Docente

o ——
Evaluacion y mejora
de las practicas
de Ensenanza

Esta propuesta de autoevaluacién es sélo
una de varias estrategias que la
Secretaria de Educacién esta
implementando para mejorar la calidad de - Participacion en la Ruta de Mejora Escolar y Responsabilidades Institucionales
la educacion en nuestro Estado y de esta

manera contribuir a la competitividad y la

excelencia educativa.

Competencias Docentes +——
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Competencias Docentes

El Modelo de Desempeiio Docente y la presente herramienta de autoevaluacién, tienen como propaosito el proporcionar
un marco de referencia para que las mejoras alcanzadas en el aula sean producto de un trabajo sisteméatico, medible y
sustentable y asi facilitar a los docentes el cumplimiento de sus perfiles, parametros e indicadores en el desempefio de
sus funciones; de igual manera la identificacion de factores de desarrollo que permitan al docente y al directivo conocer
puntos de comparacion que se deben alcanzar en los diferentes Criterios que integran el Modelo de Desempefio
Docente, de modo que favorezcan las decisiones que permitan una intervencion docente exitosa y coadyuven en el corto,
o0 mediano plazo a lograr mejores resultados académicos en los alumnos y la mejora de la practica docente, sin olvidar el
desarrollo armonico de la comunidad educativa que lo rodea.

El Modelo de Desempefio Docente organiza los procesos del saldn de clase para que atiendan aspectos de las cuatro
prioridades del Sistema Basico de Mejora, promoviendo la toma de decisiones en base a informacién generada
sistematicamente, asi como en la cultura de la documentacién del quehacer docente.

Dimensiones de la evaluacion del desempefio de docentes™:

Dimensidn 1: Un Docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que deben aprender.

Dimensién 2: Un Docente que organiza y evalla el trabajo educativo y realiza una intervencién didactica pertinente.

Dimensidn 3: Un Docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los alumnos en
su aprendizaje.

Dimension 4: Un Docente que asume las responsabilidades profesionales y éticas inherentes a su profesion para el
bienestar de los alumnos.

Dimensién 5: Un Docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad
para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

*Perfil, Parametros e Indicadores para docentes y técnicos docentes. Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, SEP. México, 2014.
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Factores de Desarrollo del desempefio docente:

Factor 1. Preparacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Factor 2: Establecimiento de un ambiente favorable para el aprendizaje.

Factor 3: Desarrollo de estrategias para el aprendizaje de los alumnos.

Factor 4: Evaluacion y mejora de la practica de ensefianza- aprendizaje de los alumnos.
Factor 5: Participacion en la Ruta de Mejora Escolar y Responsabilidades institucionales.
Factor 6: Resultados del Desempefio Docente.

Factor 7: Portafolio de Evidencias Docente.
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INSTRUCTIVO PARA REALIZAR LA AUTOEVALUACION

El instrumento de autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente de Educacién Basica ha sido disefiado para facilitar el auto
diagnéstico y el posterior andlisis de las practicas docentes cotidianas, tiene un carécter formativo al proporcionar elementos de
reflexién facilitando la toma de decisiones para la mejora del desempefio docente. En este instrumento de autoevaluacion se
describen cada uno de los siete factores del Modelo de Desempefio Docente, asi como los criterios especificos de cada factor. Estos
criterios estdn conformados a su vez por los elementos de evaluacién que se encuentran desglosados en cuatro escenarios que
representan el grado de avance y cumplimiento con respecto al requerimiento sefialado para cada elemento.

Para llevar a cabo el proceso de autoevaluacion se sugieren los siguientes pasos:

1. Lea detalladamente los rasgos que identifican a cada nivel de desempefio, se muestran en la tabla siguiente:

Nivel de
Desempefio

Descripcion

Se hace referencia a un desempefio que presenta debilidades
Insuficiente evidentes en el elemento evaluado y éstas afectan significativamente
lalabor del docente.

Hace referencia a un desempefio que cumple con lo minimo en el

Elemental .
elemento evaluado pero de manera irregular.

Se refiere a un desempefio adecuado en el elemento evaluado, es

Bueno . L . .
evidente el cumplimiento sistematico del quehacer docente.

Se refiere a las practicas que manifiestan un repertorio de conductas,
Excelente estrategias didacticas, metodoldgicas y recursos innovadores, con
respecto al elemento evaluado.

2. Lea detenidamente cada uno de los elementos de evaluacion de los siete factores que integran el Modelo de Autoevaluacion del
Desempeno Docente; identifique y marque con una “X” el escenario que considere corresponda a su desempefio docente. Por
ejemplo:
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Elemento de Evaluacion Insuficiente Elemental Bueno Excelente
Las reglas de trabajo vy
. . . |Las reglas , de, trabajo convivencia establecidas en el
2.2.1 | Existencia de Cuenta con reglas de trabajo _regt 10y :
. . convivencia 4n/el aula son |aula son claras, publicadas en
reglas de | No cuenta con reglas de|y convivencia en el aula . . I
convivencia en el |convivencia en el aula congruentes con la edad de claras, publicafias en lugares Iggares_ accesibles,  utilizadas
) accesibles, son utilizadas | sistematicamente y respetadas
aula. los alumnos. .
ocasionalment por todos los alumnos vy el
docente.
Promocion de Las reglas tajflecidas no
relaciones de No cuenta con reglas de romueg\J/en la\efuidad en el Las reglas establecidas para el trabajo y la convivencia en el aula 'y
2.2.2 |equidad, respeto y : ; 9 P . . fuera de ella promueven la equidad en el trato y la participacion en
s - convivencia en el aula. trato y la pa acion en los
participacion en AlUMNos los alumnos.
los alumnos. :

3. Al terminar de autoevaluarse en todos los elementos de evaluacion del modelo, dirijase a la seccién llamada “Tablas de
Evaluacién”. En esta seccion encontrara una tabla como la que se muestra en la que aparecen los valores que han sido
asignados a cada escenario de los elementos de evaluacién; ubique los puntos que correspondan basandose en el escenario
que fue seleccionado durante la autoevaluacion y anote este valor en la columna “Puntos obtenidos por el docente” de esta

tabla.
Escenarios Puntos
. ., Valor por | Valor total . Puntos | Avance %
Sistema Elemento de Evaluacion . - obtenidos | . .
elemento | sistema |Insuficiente| Elemental | Bueno | Excelente docente sistemas | sistema
2.1.1 [Fomento de la comunicacion. 0.60 0.00 0.18 0.60 42

g
0]
3
© g 2.1.2 |Accesihilidad del docente hacia los alumnos. 0.70 0.00 0.35
o _
i g 2.70

0]
2% |,13 P.rornomon de la participacion de alumnos en las actividades 0.70 0.00 021 049 0.70
5% diarias.
5 S

0]
£ >
j é 2.1.4 |Apertura a las ideas y comentarios de sus alumnos. 0.70 0.00 0.35 0.70
N O

Nivel PREESCOLAR
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| TABLA DE EVALUACION DE DOCENTES DE PREESCOLAR
Tabla de Concentrados

4. Al terminar de anotar los puntos correspondientes Columna A Columna B Columna ©
a cada elemento de evaluacion, sume ACTOR runtos masimos | oper e CO?F;eeT?SZ‘:.O
verticalmente los valores de la columna “Puntos” a obtener docente | MLt S onve
y obtendra el valor de autoevaluacion para el Gubrob 100)
factor que esté analizando. En la dltima hoja de la | 1 [ooerdsan Lo Snsenane 9
seccion “Tablas de Evaluacion” encontrara un , |Establecimiento de un ambiente favorable o
formato para el vaciado de puntos de cada factor, para el aprendizaje: :

Desarrollo de las estrategias para el
como el que Sigue: s aprendizaje de los alumnos. 10

Evaluaciéon y mejora de la practica de
ensefanza-aprendizaje de los alumnos.

Participacion en la Ruta de Mejora Escolar y
responsabilidades institucionales.

6 |Resultados del Desempefio Docente. 50
7 |Portafolio de Evidencias Docente. 5
Total 100

5. Este formato le permitira encontrar el valor final de la autoevaluacién. Para tal fin, traslade los totales que fueron obtenidos
para cada factor y anételos en la columna B de este formato. Una vez que ha anotado los puntos obtenidos para cada factor,
sume verticalmente los datos de la columna B y obtendra el total de puntos de autoevaluacion. Finalmente, con el propésito de
tener una idea del porcentaje de cumplimiento con respecto a los factores asociados a una buena practica docente descritos en
el Modelo de Desempefio Docente, obtenga el porcentaje de puntos obtenidos; este porcentaje se obtiene al dividir los puntos
obtenidos (Columna B) entre los puntos maximos a obtener asignados (Columna A) y multiplicando este resultado por 100.
Anote estos valores en la Columna C.

6. Analice los resultados obtenidos. Aquellos factores que muestren un porcentaje mayor en la Columna C son los que
muestran un mayor avance respecto al Modelo de Desempefio Docente; mientras que los factores con un porcentaje menor
representan las principales areas de oportunidad a nivel de factor de la practica docente. El porcentaje final que se obtiene del
total de la autoevaluacion le permitira al docente y directivo dar seguimiento al avance en la mejora continua del desempefio
docente a lo largo del tiempo.
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Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

FACTOR 1: PREPARACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. (9 Puntos)

Se refiere a las competencias pedagdgicas que la educadora pone en juego para disefiar, seleccionar y organizar estrategias de ensefianza que garanticen el
sentido a los contenidos presentados en clase, tomando en cuenta el conocimiento de las experiencias previas de sus alumnos, asi como de los planes y
programas vigentes. Asi mismo, la seleccion de las estrategias de evaluacion que permitan dar cuenta del logro de los alumnos y retroalimentar sus propias

practicas.

CRITERIO 1.1: Conocimiento de las caracteristicas de sus alumnos (entorno familiar y social, alumnos en riesgo de
abandono y condiciones vulnerables).

alumno.

Dimension: 1 Puntos: 2.1
Elemento de evaluacion Insuficiente Elemental Bueno Excelente

La educadora identifica las|La educadora aplicalLa educadora aplica
La educadora no|necesidades iniciales de|sistematicamente instrumentos|sistematicamente instrumentos
111 Diagnostico realiza ningun|aprendizaje de los alumnos|formales @ para determinar las|formales para determinar las
" Tlinicial. diagnéstico inicial de|de manera informal ® y no|necesidades educativas de algunos|necesidades educativas del
los alumnos. se cuentan con registros y|de sus alumnos y los registra en|100% de sus alumnos y los

evidencia. sus expedientes. registra en sus expedientes.
La educadora conoce los

. La educadora no La educadora conoce los rasgos :
Conocimiento del . . . 9 rasgos que caracterizan el

e cuenta con|La educadora solo tienejque caracterizan el ambiente ; .
entorno familiar y|. . ; - . . ambiente familiar de sus
1.1.2 X informacion dellinformacién parcial de|familiar de sus alumnos pero no
social de los . o . . alumnos y cuenta con
ambiente familiar de|algunos de los alumnos. cuenta con evidenciadeelloenel| .
alumnos. ; evidencia de ello en el
sus alumnos. expediente del alumno. .
expediente del alumno.

o La educadora conoce las|La educadora conoce las
Conocimiento dejla educadora no caracteristicas de los alumnos|caracteristicas de los alumnos
las caracteristicas|cuenta con|La educadora sélo tiene vulnerables o en con rezado vlvulnerables v en con rezaco

1.1.3|de los alumnos|informacion dellinformacion parcial de 2ago 'y y g0y
con rezago ylambiente familiar de|algunos de los alumnos vulnerables cuenta con evidencia|vulnerables cuenta con
' de ello en el expediente dellevidencia de ello en el

vulnerables. sus alumnos.

expediente del alumno.

(1)Mecanismos informales son herramientas de apreciacion o instrumentos de evaluacion no validados en el Consejo Técnico 6 director del plantel.
(2)Mecanismos formales son aquéllos instrumentos de evaluacion validados en el Consejo Técnico o director del plantel.
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Secretaria de Educacion del

Estado de Nuevo Ledn.

Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Factor 1.- Preparacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

CRITERIO 1.2: Planeacién didactica: Campos formativos, competencias y aprendizajes esperados.

Dimension:

1

Puntos: 2.9

Elemento de evaluacion

Insuficiente

Elemental

Bueno

Excelente

Elementos de la

planeacién:

La educadora registra en

La educadora realiza una

La educadora considera en
su planeacion los elementos

La educadora considera en su
planeacién los elementos

espacio del aula y

En el Jardin de Nifios no

Solo se planea el uso del

Campos formativos, su laneacion  solo|dosificacion de clase, con basicos: campos|hasicos: campos formativos
Aprendizajes al unoz temas a trabajar|la totalidad de tem:as aformativos, aprendizajes aprendi.za'es esperados,
Esperados, Tiempo, cogn el rupo éin trabajar con el grupo, pero esperados, tiempo, tiempo e\J/aIuacién (qué con’
1.2.1|Evaluacion (que, considerar oo las|sin ] considegrarp , pIas evaluacion (que, con que y qué 'para qué) I‘eCL;I’SOS
con qué y para que), necesidades de|necesidades de[PA qué), recursos didéc)t/icos estralte ias
Recursos aprendizaje de los|aprendizaje de los didacticos, - estrategias 'y actividade,s k Ia}sl
Didéacticos, P J P J actividades, sin considerar . y
; educandos. educandos. e caracteristicas de sus
Estrategias y las caracteristicas de sus
L alumnos
Actividades. alumnos.
- En la planeacién de la|En la planeacion del docente|[En la planeacién de Ia
Planeacion del uso , . X . .
.__leducadora sélo se definen|se definen s6lo dos de los|educadora se definen los tres
de los recursos|La educadora no realiza . T A .
S . s las referencias|recursos a utilizar:{recursos a utilizar: referencias
1.2.2|didéacticos y|ninguna planeacion de| . . . . . G BN .

X bibliograficas, sin|referencias bibliograficas, |bibliogréficas, materiales
materiales de apoyo|su clase. . . . AP Y .
alaclase considerar otros materialescomo materiales didacticos|didacticos y materiales de

' didacticos y de apoyo. y/o materiales de apoyo. apoyo.
Planeacion del

su clase.

situacion didactica.

su planeacion

- se planea el uso dellespacio en el aula paralLa educadora planea y utiliza los espacios en el aula y las
las facilidades del . . L i~ =
1.2.3 iardin (Ejemplo: espacio en el aula, ni las|algunas actividades|facilidades del plantel, tanto en actividades del grupo como
L . ‘|facilidades  educativas|promovidas or lajaquéllas promovidas por la direccion.
Plaza civica, area de del plantel gireccién P | P P
juegos, etc.). P ' '
La planeacion de la educadora
.__|La educadora no hace|La educadora plantea el uso|define la duracion de todos los
‘. La educadora no realiza . - : P . ;
Planeacion del| . ., referencia en su planeacién|del tiempo en algunos de los|contenidos establecidos en la
1.24],. ninguna planeacion de . ) . : ; -
tiempo. al tiempo invertido en una|contenidos establecidos en|planeacién (pueden ser

jornadas, una parte de la

misma, una semana 0 mas).
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Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén. Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Factor 1.- Preparacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

CRITERIO 1.3: Planeacion didactica: Relacion con el diagnostico inicial.
Dimension: 1 Puntos: 1.9

Elemento de evaluacion Insuficiente Elemental Bueno Excelente

En la planeacion docente
s6lo algunas de las
actividades tienen relacion
con el diagnéstico inicial.

Relacién de la
planeacién con el
diagnéstico
inicial.

El docente toma en cuenta el diagnostico inicial para planificar
las actividades y considera las caracteristicas propias de los
alumnos.

La planeacion docente
no tiene relacién con el
diagndstico inicial.

131

Relacién de la|No se considera la
Planeacion informacion del|[En la planeacién didactica
didactica con el|contexto interno y|s6lo se consideran las
contexto interno y|externo de la escuela|caracteristicas y procesos de
externo de lalen la planeacién|aprendizaje de los alumnos.

escuela. didactica.

En la planeacion didactica se consideran los aspectos
familiares de los alumnos, rol que juegan los padres, el nivel
socioecondémico, el tipo de escuela y su organizacion para
elaborar las estrategias de intervencion, ademas de las
caracteristicas y procesos de aprendizaje de los alumnos.

1.3.2

La planeacion de lajLa laneacion de la La planeacién de la La planeacion de la educadora
P P educadora considera los P

educadora no tiene|educadora considera los T considera los resultados
. resultados individuales de| ..
relacion con los|resultados globales del individuales de todos |los
L. algunos de los alumnos en .
resultados presentados|plantel en la evaluacién de o alumnos en la evaluacién de
. la evaluacién de los
en la evaluacion de|los avances de los los avances de los alumnos
o avances de los alumnos o
los avances de los|alumnos para el disefio del para el disefio del plan de

alumnos. plan de trabajo. frzz)aajg.l disefio del plan de trabajo.

Relacién de la
planeacién  con
los resultados de
Evaluacion de los
avances de los
alumnos ®.

133

(3) Evaluaciones formales elaboradas por el personal del jardin de nifios.
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Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén.

Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Factor 1.- Preparacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

CRITERIO 1.4 Planeacion didactica: Estrategias de evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

informacion pero sin

acuerdos especificos).

informacion pero sin

acuerdos especificos).

Dimension: 1 Puntos: 2.1
Elementc.),de Insuficiente Elemental Bueno Excelente
evaluacion
La educadora no La educadora establece
establece una estrategia|La educadora establece unalLa educadora establece ; . "
de evaluacion dellestrategia de evaluacion del|estrategias sisteméticas estrateg@s sistematicas  de
o ~ - evaluacion del proceso de
proceso ensefianza-|proceso ensefianza-|de evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje (cualitativa
Establecimiento |aprendizaje, se limita a|aprendizaje con pruebas|de ensefianza-aprendizaje cuantitativgmente)J en los tres
1.4.1|de estrategiasilas evaluaciones|objetivas; sin embargo, ésta|(cualitativa ?/nomentos de evaluacion (inicial, en
de evaluacion. |bimestrales y/o a lajno se aplica|cuantitativamente) en los proceso  y final) Tamb’ién
evaluacion de final del|sistematicamente para los|tres momentos de promueve estratégias de
ciclo escolar para|tres momentos de evaluacion|evaluacion  (inicial, en autoevaluacion entre sus
establecer unaj|(inicial, en proceso y final).  |proceso y final). alumnos
calificacion. )
La educadora plantea el
involucramiento de los padres de
La educadora plantea ellLa educadora plantea ellffamilia en los procesos de
. involucramiento de algunos|involucramiento a todos|evaluacibn de los alumnos
Involucramiento |La educadora no plantea e alg " .
: : padres de familia en lallos padres de familia en lajestableciendo acuerdos y
de los padres|el involucramiento a los L 2 S /
- - evaluacion de los alumnos de|evaluacion de los alumnos|principios de relacion y
1.4.2|de familia en lajpadres de familia en la o - - -
evaluaciéon  delevaluacion de los|manera limitada|pero de manera limitadalcolaboracion para la evaluacion
los alumnos AlUMNos (proporcionando solo|(proporcionando sélolen ciertos ambitos que requieren

un soporte especifico de la familia
(ejemplo: comunicacién, relaciones
interpersonales, ambito afectivo,
etc.).

1.4.3

Establecimiento
de estrategias
de seguimiento
de avances de
los alumnos.

La educadora no plantea
en su planeacion realizar
acciones de seguimiento
de los alumnos.

La educadora plantea en su
planeacién dar seguimiento
de manera ocasional al
avance de los alumnos y so6lo
para algunos de ellos.

La educadora plantea
acciones de seguimiento
formal para la mayoria de

sus alumnos pero no
precisa con detalle el grado
de dominio de las
competencias, ni las

dificultades y posibilidades
de sus alumnos.

La educadora plantea un amplio
conocimiento de la evolucién en el

dominio de las competencias,
dificultades que enfrentan vy
posibilidades de aprendizajes de

sus alumnos.
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Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén.

Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

FACTOR 2: ESTABLECIMIENTO DE UN AMBIENTE FAVORABLE PARA EL APRENDIZAJE. (9 puntos)

Se refiere al ambiente y clima que genera la educadora, en el cual tienen lugar los procesos de ensefianza aprendizaje. Se destaca el caracter de las
interacciones que ocurren en el aula, tanto entre docentes y alumnos, como entre el alumno y sus pares. Los aprendizajes son favorecidos cuando se desarrollan
en un clima de confianza, aceptacion, equidad y respeto entre las personas, y cuando se establecen y mantienen normas constructivas de comportamiento.
Adicionalmente el docente selecciona estrategias para el involucramiento de los padres de familia en la tarea educativa.

CRITERIO 2.1: Ambiente para la buena convivencia en el aula.

La educadora no fomenta

Dimension: 1y 2 Puntos: 2.2
Elemento de evaluacion Insuficiente Elemental Bueno Excelente
La educadoralLa educadora fomenta ellLa educadora fomenta el didlogo

sus alumnos.

alumnos en la clase.

alumnos.

211 Fomento de la el didogo  entre  los ocasionalmente fomentaldidlogo sisteméaticamente|sistematicamente entre él y
"7 |comunicacion. AlUMNOS 9 el didlogo entre él y sus|sdlo entre él y sus alumnos|sus alumnos, y entre los
' alumnos. pero no entre los alumnos.  |alumnos y los estimula a opinar.
Solo ocasionalmente se .
- La educadora se . La educadora es accesible para sus alumnos
Accesibilidad del : . muestra accesible y| . " . . .
; mantiene  distante e : sistematicamente y desarrolla un clima afectivo, de confianza
2.1.2|docente hacia los|. . fomenta la confianza vy : .
inaccesible para los|, . y libertad para manifestarse y promueve el respeto, la
alumnos. libertad para manifestarse . .
alumnos. aceptacion y la equidad en el aula
a sus alumnos.
La educadora promueve
- La educadora promueve sistematicamente la
Promociéon de lajLa educadora no ; P L
. L . . “locasionalmente lajLa educadora promueve|participacion de los alumnos al
participacion de|promueve la participacion L ) e ! o
participacion de los|sistematicamente lalinvolucrarlos en las actividades
2.1.3lalumnos en las|de los alumnos, les - L S . )
L . . alumnos en las actividades|participacion de los alumnos|diarias con roles interactivos.
actividades asigna roles pasivos en| . . L 2
R . diarias con un rollen las actividades diarias. El alumno puede preguntar,
diarias. la dinamica de la clase. |. . .
interactivo. opinar y colaborar con sus
compafieros.
Apertura a las|La educadora no|La educadora considera .
. . . La educadora muestra apertura a las aportaciones vy
ideas y|considera los|eventualmente las ideas y : .
2.1.4 : . ; sugerencias de los alumnos, capta y atiende aspectos que le
comentarios de|comentarios de  sus|aportaciones de los

habian pasado desapercibidos.
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Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén. Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Factor 2.- Establecimiento de un ambiente favorable para el aprendizaje.

CRITERIO 2.2: Establecimiento de normas de convivencia en el aula.
Dimension: 1y 2 Puntos: 2.3

Elemento de Evaluacion Insuficiente Elemental Bueno Excelente

Las reglas de trabajo vy
Las reglas de trabajo Yy |convivencia establecidas en el

2.2.1 |Existencia de Cuenta con reglas de . ! )
) . ; convivencia en el aula son |aula son claras, publicadas en
reglas de | No cuenta con reglas de | trabajo y convivencia en el . i o
) . ) X claras, publicadas en | lugares accesibles, utilizadas
convivencia en el | convivencia en el aula. |aula congruentes con la ) . ”
lugares accesibles, pero son | sistematicamente y
aula. edad de los alumnos.

utilizadas ocasionalmente. |respetadas por todos los
alumnos y el docente.

Promocién de
relaciones de
2.2.2 |equidad, respeto
y  participacion
en los alumnos.

Las reglas establecidas no
No cuenta con reglas de | promueven la equidad en
convivencia en el aula. |el trato y la participacion
en los alumnos.

Las reglas establecidas para el trabajo y la convivencia en el
aula y fuera de ella promueven la equidad en el trato y la
participacion en los alumnos.

El docente promueve
El docente promueve | sistematicamente con sus
ocasionalmente el uso de |alumnos el uso de las reglas
las reglas de convivencia |de convivencia y trabajo en el
establecidas. aula, y éstos las asumen y
comprenden.

Uso de las reglas No cuenta con reglas de El docente no promueve el

2.2.3 |de convivencia . X 9 uso de las reglas de
convivencia en el aula. . .

en el aula. convivencia en el aula.
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Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén.

Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Factor 2.- Establecimiento de un ambiente favorable para el aprendizaje.

CRITERIO 2.3: Ambiente organizado de trabajo.

Dimensién: 1y 2 Puntos: 2.4
Elemem(,),de Insuficiente Elemental Bueno Excelente
Evaluacion
El material didactico se
., .| Cuenta  con material | EI docente cuenta con |encuentra organizado al
Preparacion de | No se cuenta con material | . ) . - s 9 -
X o . . didactico disponible en el | material didactico | alcance de sus alumnos. Este
2.3.1 | material didactico disponible para . . , . . . - .
o salon, pero éste estd|organizado y despierta el | es atractivo, suficiente, variado,
didactico. los alumnos. . ) p . ; .
desorganizado. interés de sus alumnos. adecuado y despierta el interés
de los alumnos.
La educadora utiliza
. . La educadora | oportunamente el material
. | No se cuenta con material | La educadora no utiliza . LA . .
Uso del material | .~ . ; . X N ocasionalmente usa | didactico en las situaciones de
232 | 1L didactico disponible para | material didactico en las . s o
didactico. L L material didactico en el |aprendizaje, éste es adecuado
los alumnos. actividades diarias. -
desarrollo de su clase. y suficiente para apoyar el
desarrollo de la clase.
La educadora no | La educadora considera el La educadora considera los espacios en el aula en la
Uso del espacio |considera el uso del|uso del espacio en el aula N o Lo
2.3.3 P . . P realizaciéon de actividades planeadas, tanto individuales
del aula. espacio en el aula en su |solo en algunas
L - como grupales.
planeacion. actividades planeadas.
La educadora promueve el
La educadora promueve |La educadora promueve trabajo colectivo en el aula en:
Promocion  del La educadora no | ocasionalmente 2I trabajo sistemé\ticamentep el equipos, parejas y/o grupos,
trabajo : : J ; . con un fin comudn donde los
234 ; promueve el trabajo | colectivo pero con una |trabajo colectivo pero en . .
colectivo de los . alumnos tienen oportunidad de
colectivo de los alumnos. |sola forma de|una sola forma de o )
alumnos. A PN participar activamente e
organizacién *”. organizacion . .
interactuar  construyendo y
aplicando su conocimiento.

(4) Formas de organizacion: parejas, ternas, cuartetas, equipos, etc.
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Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén. Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Factor 2.- Establecimiento de un ambiente favorable para el aprendizaje.

CRITERIO 2.4: Estrategias para el involucramiento de los padres de familia en el aprendizaje de los alumnos.

Dimension: 1y 2 Puntos: 2.1

Elemento de Evaluacion Insuficiente Elemental Bueno Excelente

La educadora involucra con|La educadora involucra con
La educadora no|La educadora promueve |roles definidos a algunos |roles definidos a todos los
involucra a los padres |la  participaciébn  de | padres de familia en diversas | padres de familia en diversas

Participacion de
los padres de
familia en

- de familia para el|algunos de los padres |actividades, conferencias, | actividades, conferencias,
2.4.1 |actividades . L P . ~ : ~ . -
p trabajo diario y | de familia en actividades | mafianas de trabajo, | mafianas de trabajo, actividades
civico-culturales - . - NS L
y de actividades pero sin roles | actividades de ecologia, civico | de ecologia, civico culturales, de
. comunitarias. definidos. culturales, de remozamiento, y | remozamiento, y existe
remozamiento. . ; . : )
existe evidencia. evidencia.
La educadora invita
la educadora invita sistematicamente al padre de
. La educadora invita | familia a participar en las tareas
La educadora no|ocasionalmente al_. - .
. - . sisteméticamente a padres |educativas de los alumnos y
Participacién de |impulsa la|algunos padres de

de familia a participar, en las | muestra apertura para escuchar

padres de familia | participacién de los |familia a participar, . .
2.4.2 y L tareas educativas de los|y atender sus opiniones. Cuenta
en tareas | padres de familia en |pidiéndoles solo apoyo : i ) o .
. . P alumnos. Logra involucrar a|evidencia de que participan mas
educativas. las tareas educativas | econémico y/o en . X
(5) . menos de la mitad de los|de la mitad de los padres
. algunas actividades - . .
L padres de familia (minutas, memorandums de
académicas. Lo . .
invitacion, listas de asistencia a
eventos, etc.).
La educadora establece
La educadora no La educadora  establece

Establecimiento La educadora realiza mecanismos formales de

de espacios de | 72 NNGUN i tercambio de | Mecanismos  formales - de\ . ieacisn © con todos los
. pac proceso de|. e comunicacion y los utiliza sélo -
2.4.3 |informacion al: : informacion  con  los .. | padres de familia,
intercambio de - con algunos padres de familia. L, . ”
padres de|. o, padres de familia de proporcionandoles informacién e
-~ informaciéon con los L : .
familia. manera esporadica. involucrdndolos en el proceso

padres de familia. educativo de sus hijos.

(5)Tareas educativas: apoyos econdmicos, actividades académicas, trabajo en proyectos, etc.
(6)Mecanismos de comunicacién con padres de familia: juntas, correos electronicos, entrevistas, etc.
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Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén.

Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

FACTOR 3. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS. (10 puntos)

Se refiere a las competencias del profesor para poner en practica actividades interesantes y productivas que permitan generar los aprendizajes previstos en forma
efectiva y favorezcan la actitud investigadora, la interaccion y la socializacion de los mismos, considerando las experiencias previas e intereses de sus alumnos.
Este factor se orienta principalmente a generar oportunidades de aprendizaje y desarrollo para todos los alumnos.

CRITERIO 3.1: Desarrollo de las estrategias de ensefianza. Dimensién: 1y 2  Puntos: 2
Elemento de e Elemental Bueno Excelente
Evaluacion
Las acciones utilizadas : .
Las acciones utilizadas por . .
. por la educadora no Algunas estrategias de|Las estrategias (todas) de
Congruencia de . la educadora no estaban o L ~ .
: estaban  establecidas ; ensefianza utilizadas por lalensefianza utilizadas por la
las estrategias de > establecidas en su
3.11 ~ en su planeacion y no o . .~ “|leducadora estaban|educadora estaban
ensefianza con la|, . = planeacion pero si tenian : : -
s tenian relacién con el hy . .. |establecidas en lalestablecidas en la planeacion
planeacion. P - relacion con el propdsito o
propésito definido para|, .. . planeacién para la clase. para la clase.
definido para la clase.
la clase.
Las estrategias de|Las estrategias delAlgunas de las estrategias|Todas de las estrategias de
Organizacién de enseflanza  planteadas|ensefianza planteadas en|de ensefianza planteadas en|ensefianza planteadas en la
312 Iasgestrate ias del€" la clase no llevan unila clase no llevan un orden|la clase llevan un ordeniclase llevan un orden especifico
o enseﬁanzag orden especifico y nolespecifico, pero si tienen|especifico y tienenly tienen coherencia con el
' tienen relaciébn con el|relacién con el propdsito de|coherencia con el propésito|propésito establecido para la

propdsito de la clase.

la clase.

establecido para la misma.

misma.
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Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén.

Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Factor 3.- Desarrollo de estrategias para el aprendizaje de los alumnos.

CRITERIO 3.2: Desarrollo de las actividades para la clase.

comprendido lo que tienen
que hacer.

tareas a realizar.

Dimensién: 1y 2 Puntos: 2.4
Elemem.o, de Insuficiente Elemental Bueno Excelente
Evaluacion
Le educadora domina las Le educadora ~domina las
. . - actividades de la clase
Le educadora domina sélolactividades de la clase (investigacion revia)
Dominio de las|Le educadora no muestra|parte de las actividades de la|(investigacion previa) vy encausg las pin uietudesy
3.2.1|actividades parajun dominio de |las|clase y no encausa las|encausa s6lo algunas de las comentarios 0 Sestas dé
la clase. actividades de la clase. |inquietudes, comentarios y|inquietudes, comentarios Ylsus alumngsp phacia ol
propuestas de sus alumnos. |propuestas de sus alumnos o )
hacia el aprendizaje aprendizaje de la competencia
) propuesto
- Las actividades planteadas o . .
. Las actividades P Las actividades planteadas son un conjunto articulado
Coherencia de las son coherentes con los : p o L
L planteadas en la clase no g relacionado entre si que facilitan el aprendizaje de todos los
3.2.2|actividades para tienen coherencia.  son aprendizajes a desarrollar, alUmNos
la clase. imbrovisaciones ' pero no estan relacionadas '
P ' entre si.
Los propoésitos propuestos
para Ia clase son cublertos L€, Scadore are ale educadors e oo
Los ropésitos ocasionalmente en la sesion ipnsfruccionesp com Iet,as @ ipnsﬁ'ucciones (F:)om Ietas’ " para
Cobertura de los prop de trabajo. Le educadora peta b bar
3.2.3|propésitos de la propuestos para la clase desarrolla actividades para que los alumnos realicen el|que los alumnos realicen el trz_ab_a]o
- p| no son cubiertos en la tinari - trabajo sefialado, pero no|sefalado, y verifica
clase. sesién de trabajo. Iru Inarias Iy no ver 'Ci dUelyerifica que los alumnos|continuamente  que  los
0s alumnos ayan hayan  comprendido lasjalumnos hayan comprendido

las tareas a realizar.

(7) Instrucciones completas: define el producto, los materiales y los recursos a utilizar, la forma de organizarse y el tiempo de que disponen.
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Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén.

Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Factor 3.- Desarrollo de estrategias para el aprendizaje de los alumnos.

CRITERIO 3.3: Uso del tiempo disponible.

Dimension: 1y 2

Puntos: 2.6

Elemento de
Evaluacion

Insuficiente

Elemental

Bueno

Excelente

Organizacién del

331 tiempo de clase.

Le educadora no tiene
organizado el tiempo
para el trabajo de la
jornada.

Le educadora tiene
parcialmente organizado el
tiempo para el trabajo de la
jornada y aprovecha los
imprevistos para
incorporarlos al desarrollo de
conocimientos, habilidades y
actitudes de los alumnos.

Le educadora tiene totalmente organizado el tiempo para el
trabajo de la jornada e incluye periodos para aprovechar los
sucesos imprevistos, incorporandolos para el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes de los alumnos.

Enfoque del

3.3.2 |
tiempo en clase.

La distribucion  del
tiempo del programa
de trabajo de Ia
educadora no privilegia
el desarrollo de
conocimiento,

habilidades y actitudes.

La mayor parte del tiempo
del programa de trabajo de la
educadora esta dirigido al
desarrollo de conocimientos.

La mayor parte del tiempo del
programa de trabajo de la
educadora estd dirigido al
desarrollo de dos de los tres
contenidos: conocimientos,
habilidades y actitudes.

El programa de trabajo de la

educadora destina la mayor
parte del tiempo de Ila
jornada diaria para el

desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes.
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Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén.

Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Factor 3.- Desarrollo de las estrategias para el aprendizaje de los alumnos.

CRITERIO 3.4: Desarrollo del pensamiento cientifico.

del mundo natural
y social.

experimentacion en sus
alumnos.

con el mundo natural. Hay
evidencia en su planeacion
docente.

Dimension: 1y 2 Puntos: 3
Elementq,de e Elemental Bueno Excelente
Evaluacion
. . |La educadora estimula sistematicamente la curiosidad y la
Promocion de la/-8S actividades quelLa  educadora  realizalinvestigacién a través de la observacién directa o por medio
3.41i acid propone la educadora nojalgunas actividades|de informacion cientifica accesible para los nifios.
4.llinvestigacion en : T .
los alumnos fomentan la investigacion|ocasionales que fomentan la
' en sus alumnos. investigacién en los alumnos.
La educadora
La educadora promueve lalsistematicamente promueve
o . observacion, la expresion de|la observaciéon atenta, la
Las actividades que|Algunas actividades que . P -
- . dudas, sin embargo, Ilalexpresion de dudas, la
Promocion de lalplantea la educadora nojrealiza la educadora ! L .
g » - elaboracién de|comparacion, el planteamiento
3.4.2|solucién de|promueven la solucion de{fomentan la solucién de ; . . : )
. |lexplicaciones e inferencias|de preguntas pertinentes y la
problemas. problemas en sus|problemas de la vida . S o
- a partir de lo que los alumnos|elaboracion de explicaciones e
alumnos. cotidiana de los alumnos. . . X )
observan y experimentan, se|inferencias a partir de lo que
hace de manera ocasional. |[los alumnos observan vy
experimentan.
. Ocasionalmente plantea
Promocion de la s . " -
experimentacion La educadora no|actividades de|Sistematicamente plantea actividades que desarrollan las
P S promueve lajexperimentacién y contacto|capacidades y actitudes que caracterizan al pensamiento
3.43|y conocimiento

reflexivo, mediante experiencias que le permitan al alumno
aprender sobre el mundo natural y social.
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FACTOR 4: EVALUACION Y MEJORA DE LA PRACTICA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS. (9 puntos)

Se refiere a las competencias del profesor para implementar un proceso de evaluacién que le permita reconocer el avance en los aprendizajes de los alumnos y
mejorar la practica de su proceso de ensefianza-aprendizaje asi como ajustar la estrategia educativa para cada uno de ellos.

CRITERIO 4.1: Evaluacion y seguimiento de los aprendizajes de los alumnos. Dimensién: 3 Puntos: 9
Elemento de -
- Insuficiente Elemental Bueno Excelente
Evaluacion
La educadora no .
. . La educadora realiza
realiza evaluaciones ) ) L " o
. o evaluaciones informales de|La educadora evalla sistematicamente el aprendizaje de sus
Evaluacion del|de los aprendizajes de o o o
o los aprendizajes de los|alumnos (cualitativa y cuantitativamente) en los tres momentos de
4.1.1 |aprendizaje de los|los alumnos, ; AP . .
- alumnos, sin agenda y no|evaluacion (inicial, en proceso y final). Emplea estrategias de
alumnos. adicionales a las - . ; . .
) cubre todos los|evaluacién escrita como rubricas, guias de observacion.
evaluaciones o .
. aprendizajes establecidos.
bimestrales.
La educadora analiza
- . La educadora nol|eventualmente la
Identificacion de analiza la informacién|informacién relativa a la
las fortalezas vy . e La educadora analiza sistematicamente la informacion relativa a
. relativa a laevaluacion de los - o . o
4.1.2|areas de . o la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, identificando y
. evaluacion de los|aprendizajes de los . P
oportunidad de los o . - documentando fortalezas y necesidades mas importantes.
alumnos aprendizajes de los|alumnos, identificando

alumnos.

fortalezas y necesidades
mas importantes

Seguimiento de

La educadora no
realiza seguimiento a

La educadora lleva
registros de seguimiento

La educadora cuenta con expedientes de cada uno de sus
alumnos donde registra en forma sistematica, sus avances y
areas de oportunidad. Revisa los ejercicios que los alumnos

4.1.3|los avances de los s6lo en algunos de los|realizan en sus cuadernos y libros; elabora concentrados de
los avances de los . . 7 )
alumnos. alumNnos expedientes de los|informacion de diversos aspectos como los resultados de los
' alumnos. examenes, las valoraciones sobre los trabajos realizados, la
forma de participacion de los alumnos, el cumplimiento de tareas.
Uso de la .
- La educadora no|La educadora hace ajustes
evaluacion del . . -
realiza ajustes a sujla su planeacién del
proceso de L ~ . L
ensefianza- planeacion  basados|proceso de ensefianza-|La educadora hace ajustes a la planeacion del proceso de
41.4 aprendizaje  para en la evaluacién yl|aprendizaje, pero no |ensefianza-aprendizaje especificando la relacion causal con las
; : andlisis del proceso|especifica la  relacidén|evaluaciones realizadas.
realizar ajustes a o
.. _|de ensefianza-|causal con las
la planeacién o . .
aprendizaje. evaluaciones realizadas.
docente.
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FACTOR 5: PARTICIPACION EN LA RUTA DE MEJORA ESCOLAR Y RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONALES. (8 puntos)

Se refiere al compromiso de la educadora para formar parte constructiva del centro donde labora, compartir y aprender de sus compafieros, participando en la
elaboracion de la Ruta de Mejora Escolar y ser parte activa en el funcionamiento del Consejo Técnico Escolar. También contar con un amplio conocimiento sobre
el efecto que ejercen sus estrategias de trabajo en el logro de sus alumnos e incorporar la informacion generada del andlisis de su practica para mejorar su
desempefio docente.

CRITERIO 5.1 Construccion de relaciones profesionales y de equipo Dimensién: 4y 5 Puntos: 3

Elemento de

L, Insuficiente Elemental Bueno Excelente
Evaluacion

La educadora comparte
La educadora nolocasionalmente con sus

comparte sus|COMPaneros sus VIVeNcias, || 3 educadora comparte sistematicamente con sus comparieros
experiencias de trabajo[l09ros y  estrategias|sys vivencias, logros y estrategias empleadas en el desarrollo de
para el andlisis de lajempleadas en el desarrollo|g proceso educativo en las reuniones de Consejo Técnico o
practica docente con|de Su proceso educativo. |Reyniones de Grado.

sus companieros.

Analisis de su
5.1.1 |practica en
colegiado.

Intercambio de
experiencias para
la formacion
profesional.
(Consejo Técnico,
Consejo Técnico
de Zona, Regidn,
etc.).

La educadora nho -
- La educadora participa en . -
participa en los ; . La educadora participa en los|La educadora participa en los
los intercambios de

intercambios de intercambios de experiencias con|intercambios de experiencias

o experiencias con los S
experiencias con sus los docentes de la zona. con los docentes de la region.
~ docentes del plantel.
compafieros.

51.2

Nivel PREESCOLAR Péagina 25



Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén.

Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Factor 5: Participacion en la Ruta de Mejora Escolar y responsabilidades institucionales.

CRITERIO 5.2: Participacion en la elaboracién de la Ruta de Mejora Escolar y Plan de actividades.

Dimension: 4y 5

Puntos: 2

Elemento de

Evaluacion

Insuficiente

Elemental

Bueno

Excelente

521

Participacion en
la elaboracién
de la Ruta de
Mejora Escolar.

La educadora no participa

en

la elaboracion de

la

Ruta de Mejora Escolar.

La educadora asiste a la
reunién para la elaboracién
de la Ruta de Mejora, pero
no presenta propuestas
para enriquecerla.

La educadora participa activamente en la elaboracién de la
Ruta de Mejora Escolar, presentando propuestas que son
registradas en las minutas y bitacora del Consejo Técnico.

522

Participacién en
la
implementacion

del Plan de
Actividades de
la Ruta de
Mejora.

La educadora no
responsabilidades en

implementacién

tiene
la
de

estrategias y/o acciones
del Plan de Actividades de

la escuela.

La educadora participa
eventualmente en la
implementacion de
estrategias del Plan de
Actividades de la escuela

pero sin responsabilidades
definidas.

La educadora  participa
activamente con
responsabilidades en Ila
implementacion de

estrategias y/o acciones del
Plan de Actividades y estas
se ven reflejadas en los
programas de
implementacion.

La educadora
activamente
liderazgo en la
implementacion de
estrategias y/o acciones del
Plan de Actividades y éstas
se ven reflejadas en los
programas de
implementacion.

participa
asumiendo
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Factor 5: Participacion en la Ruta de Mejora Escolar y responsabilidades institucionales.

CRITERIO 5.3: Capacitacion y actualizacion.

Dimensiéon: 4y 5

Puntos: 3

Elemento de Evaluacion

Insuficiente

Elemental

Bueno Excelente

Participacién en

La educadora participé en este ciclo escolar en cursos

de los dos udltimos
ciclos escolares).

a las capacitaciones
institucionales.

relacibn con su practica
docente.

Cursos . S R . NS
ST La educadora no participa en los cursos institucionales de|institucionales de formacion y/o actualizacion de la
5.3.1|institucionales de la = o . P . . : .
Secretaria deformacmnyactuahzamon de la Secretaria de Educacion. |Secretaria de Educacion y cuenta con la evidencia
. ropia.
Educacion. prop
La educadora se capacita en
Iniciativa en su - - cursos y/o diplomados para
T La educadora no participalLa educadora participa en . ; :
actualizacion en actividades delactividades  de  formacion La educadora se capacitajenriquecer e innovar su
profesional. (Sélo . ; . . 'len cursos y/o diplomados|practica en el aula vy
53.2 : . . _|formacién complementarias|\complementaria, pero sin : .
aplica informacion para enriquecer e innovar|comparte los

conocimientos adquiridos
con los comparferos del
plantel.

su préactica en el aula.

5.3.3

Mejoramiento
continuo de
practica diaria.

Su

La educadora no atiende a
las sugerencias producto
de la vista del directivo al
aula.

La educadora en ocasiones
considera las sugerencias
hechas por el directivo en la
visita de aula.

La educadora atiende a las tareas y sugerencias que le
hace el directivo cuando realiza el acompafiamiento a su
salbn y existe evidencia del cumplimiento en la
planeacion didactica, firma de directivos, etc.
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FACTOR 6: RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE. (50 puntos)

Se refiere a los resultados alcanzados por el docente en su practica de gestion y desarrollo profesional en beneficio de su comunidad educativa.

CRITERIO 6.1 Resultados de la Relacién con la Comunidad Escolar.

Dimensién: 4y 5

Puntos: 8

Elemento de
Evaluacion

Insuficiente

Elemental

Bueno

Excelente

6.1.1

Resultados de

la Relacion
con los
Padres de
Familia.

La educadora mantiene una
relacion profesional,
responsable y con equidad
social con menos del 40%
de los padres de familia.

La educadora mantiene una
relacion profesional,
responsable y con equidad
social con mas del 40% de
los padres de familia pero
menos del 60%.

La educadora mantiene una
relacion profesional,
responsable y con equidad
social con mas del 60% de los
padres de familia pero menos
del 80%.

La educadora mantiene una
relacion profesional,
responsable y con equidad
social con al menos el 80% de
los padres de familia.
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Factor 6: Resultados del Desempeiio Docente.

CRITERIO 6.2 Resultados de la Evaluacion Académica de los alumnos.

Dimensiéon: 1y 2

Puntos: 42

Elemento de
evaluacién

Insuficiente

Elemental

Bueno

Excelente

campo
formativo:
Desarrollo
personal
social.

6.2.1

Avance en el

y

El rango de dominio
de las competencias
del campo formativo
de “Desarrollo
personal y social’ es
entre el 0 y 20% de
los alumnos del

grupo.

El rango de dominio de
las competencias del
campo formativo de
“Desarrollo personal y
social” es entre el 21 y
40% de los alumnos del

grupo.

El rango de dominio de
las competencias del
campo formativo de
“Desarrollo personal y
social” es entre el 41 y
60% de los alumnos del

grupo.

El rango de dominio de
las competencias del
campo formativo de
“Desarrollo personal y
social” es entre el 61 y
80% de los alumnos del

grupo.

El rango de dominio de
las competencias del
campo formativo de
“Desarrollo personal vy
social” es entre el 81 y
100% de los alumnos
del grupo.

campo
formativo:

6.2.2 .
Lenguaje

Avance en el

y

comunicacion

El rango de dominio
de las competencias

del campo formativo
de  “Lenguaje vy
comunicacion” es

entre el 0 y 20% de
los alumnos del

grupo.

El rango de dominio de

las competencias del
campo formativo de
“Lenguaje y

comunicacion” es entre
el 21 y 40% de los
alumnos del grupo.

El rango de dominio de

las competencias del
campo formativo de
“Lenguaje y

comunicacion” es entre el
41 y 60% de los alumnos
del grupo.

El rango de dominio de

las competencias del
campo formativo de
“Lenguaje y

comunicacion” es entre
el 61 y 80% de los
alumnos del grupo.

El rango de dominio de
las competencias del
campo formativo de
“Lenguaje y
comunicacion” es entre
el 81 y 100% de los
alumnos del grupo.

campo
formativo:
Pensamiento
matematico.

6.2.3

Avance en el

El rango de dominio
de las competencias
del campo formativo
de “Pensamiento
matematico” es entre
el 0y 20% de los
alumnos del grupo.

El rango de dominio de
las competencias del
campo formativo de
“Pensamiento
matematico” es entre el
21 'y 40% de los
alumnos del grupo.

El rango de dominio de
las competencias del
campo formativo de
“Pensamiento
matematico” es entre el
41 y 60% de los alumnos
del grupo.

El rango de dominio de
las competencias del
campo formativo de
“Pensamiento
matematico” es entre el
61 y 80% de Ilos
alumnos del grupo.

El rango de dominio de
las competencias del
campo formativo de
“Pensamiento
matematico” es entre el
81 y 100% de Ilos
alumnos del grupo.
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Factor 6: Resultados del Desempeiio Docente.

CRITERIO 6.2 Resultados de la Evaluacion Académica de los alumnos.

Expresion y
apreciacion

apreciacion artistica”
es entre el 0 y 20%

artistica” es entre el 21 y
40% de los alumnos del

artistica” es entre el 41 y
60% de los alumnos del

artistica” es entre el 61y
80% de los alumnos del

Dimension: 1y 2 Puntos: 42
Elementc'),de Insuficiente Elemental Bueno Excelente
evaluacion
Avance en|El rango de dominio|El rango de dominio de|El rango de dominio de|El rango de dominio de|El rango de dominio de
el campo|de las competencias|las competencias delllas competencias delllas competencias del{las competencias del
formativo: |del campo formativojcampo formativo de|campo formativo delcampo formativo de|campo formativo de
6.2.4 Exploracién |de “Exploraciéon  y|“Exploracion y|“Exploracién y|“Exploracion y|“Exploracion y
Ty conocimiento del|conocimiento del|conocimiento del mundo”|conocimiento del mundo”{conocimiento del
conocimient i/mundo” es entre el 0 ymundo” es entre el 21 y|es entre el 41 y 60% de|es entre el 61 y 80% de|mundo” es entre el 81y
o] del|20% de los alumnos|40% de alumnos delllos alumnos del grupo. alumnos del grupo. 100% de los alumnos
mundo. del grupo. grupo. del grupo.
El rango de dominio|El rango de dominio de|El rango de dominio de|El rango de dominio de|El rango de dominio de
Avance en|de las competenciasilas competencias delllas competencias delllas competencias del|las competencias del
el campo|del campo formativolcampo formativo dejcampo formativo de|campo formativo delcampo formativo de
6.25 formativo: |de  “Expresion  y|“Expresién y apreciacion|“Expresion y apreciacion|“Expresion y apreciacion|“Expresion y

apreciacion artistica” es
entre el 81 y 100% de

del grupo.

grupo.

artistica. de los alumnos del|grupo. grupo. grupo. los alumnos del grupo.
grupo.

Avance  en El rango de dominio|El rango de dominio de|El rango de dominio de|El rango de dominio del|El rango de dominio de
el campo de las competenciasilas competencias del|las competencias del|las competencias delllas competencias del
f . -p del campo formativojcampo formativo de|campo formativo de|campo formativo de|campo formativo de
ormativo: P i p e p o P o | o

6.2.6 Desarrollo de “Desarrollo fisico y|“Desarrollo  fisico  y|“Desarrollo fisico y salud”|“Desarrollo fisico y salud”|“Desarrollo  fisico 'y
fisi salud” es entre el 0 y|salud” es entre el 21 y|es entre el 41 y 60% de|es entre el 61 y 80% de|salud” es entre el 81 y
IS1CO Y120% de los al 40% de los al del|los al del los al del 100% de los al
salud. 20% de los alumnos o de los alumnos del|los alumnos del grupo. os alumnos del grupo. 6 de los alumnos

del grupo.
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FACTOR 7: PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DOCENTE. (5 puntos)

Se refiere a las evidencias que el docente presenta para dar cuenta de algunos de los principales procesos de su trabajo en el aula.
El no presentar satisfactoriamente cualquiera de las evidencias solicitadas implicara que se ubique al docente en el escenario INSUFICIENTE en el
elemento de evaluacion donde se presente el incumplimiento.

CRITERIO 7.1 Diagnéstico Inicial.

Se refiere al concentrado de la evaluacion inicial de los alumnos donde se presentan las areas de oportunidad y fortalezas encontradas en el diagnéstico, puede
estar en términos de: calificaciones, niveles de logro, registros del desempefio de los alumnos, etc. segln aplique.

Dimensién: 1y 2 Puntos: 1

Criterio de evaluacion Insuficiente Elemental Bueno Excelente

Se presenta un

Se presenta  un
concentrado  con

Se presenta un
concentrado con

informacion . - concentrado con
informacion referente|. .
referente al . L. .. “linformaciéon referente
. L .. |al Diagn@stico Inicial, . f o . |Se presenta un
Diagnostico Inicial, al Diagnostico Inicial,
en el cual se concentrado con

en el cual se en el cual se

muestran datos informacion referente al

El Diagnéstico Inicial muest_ran datos cuantificados muest_ran datos Diagnéstico Inicial, en el
que se presenta no|cuantificados , . |cuantificados
e ; .|(NUmeros ; (lcual se muestran datos
Cuantificacion de|muestra datos|(Numeros 0 ; (Nameros . . .
S . ; porcentajes) en cada ; cuantificados (Numeros 6
Campos cuantificados, &reas de|porcentajes) eNlino de los SEIS porcentajes) en cada orcentajes) en cada uno
711 Formativos, oportunidad nilALGUNOS de los campos formativos v|UM° de los SEIS ge IosJ SEIS  campos
""" |Areas de|fortalezas. SEIS campos PoS ycampos formativos vy : . P
. . . . . se incluye un . formativos y se incluye un
Oportunidad y|Ademas la informacion|formativos y se se incluye un
. . resumen de las resumen de las fortalezas y
Fortalezas. que contiene  estalmuestran las resumen de las

. Loz fortalezas y éreas areas de oportunidad en
aislada (no es un|fortalezas 6 areas .
de oportunidad por

fortalezas y areas de|; 5o los campos

concentrado). ieL é)&(\)lgusmd;g Iig lo menos en TRES (r)npe%rc;[gnelﬂadCL?:;'ng fo_rmativos detectadas en el
seis campos de IOS. SEIS Campos|ye os seis campos mismo.
formativos formativos formativos detectadas
d detectadas en el :
etectadas en el mismo en el mismo.

mismo.
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Factor 7: Portafolio de Evidencias Docente.

CRITERIO 7.2 Planeacion Didactica.

Se refiere a los elementos que debe incluir la planeacién del docente de acuerdo a la reforma de educacién primaria.

Planeaciones didacticas correspondientes al mes de octubre y febrero del ciclo escolar en curso.

Dimensiéon: 1y 2 Puntos: 1
Criterio de evaluacion Insuficiente Elemental Bueno Excelente
La Planeacién|Solo en UNA de las dos En . las DOS .
Elementos de Ia o . planeaciones se|lEn AMBAS planeaciones
- didactica que se|Planeaciones que se ) .
planeacién  (Campo resenta NOlpresentan se incluven consideran al menos|se consideran los cuatro
791 formativo, No se presenta (F:)orres onde a los I%s clementos bési)c/:os DOS de los elementos|elementos basicos
““""|Competencia, planeacion mesesp delsolicitados (Campo basicos solicitados solicitados (Campo
situacion didactica y|didactica. o . b (Campo formativo, |{formativo, = Competencia,
. ctubre y|formativo, Competencia, . . A - L
aprendizajes F X o P Competencia, situacion|situacién didactica y
ebrero como se(situacion didactica y| ... .. L L
esperados). solicita aprendizaje esperado) didactica y aprendizaje|aprendizaje esperado).
' P J P " |esperado).
En AMBAS planeaciones
presentadas por el docente
I[_)?décticF:anizmgg Solo en UNA de las ElnaneaciolﬁZS ueDosi rseecu(:seggen IC;S dlfeurtﬁinzt:rs'
Planeacion del uso de q planeaciones que se P q . R
| presenta NO . presentan se definen los|referencias bibliogréficas,
0s recursos|No se presenta presentan se definen . A . .
7 2 2|didacti o corresponde a los .~ _|materiales didacticos y|asi como materiales
.2.2|didacticos y|planeacion las referencias A P
X s meses def, . . .. p de apoyo, sin|didacticos y de apoyo, y
materiales de apoyo a|didactica. bibliograficas, asi como . . !
Octubre y : considerar las|existe congruencia de
la clase. otros materiales : X .
Febrero como se| ... .. referencias éstos con el proposito y la
- didacticos y de apoyo. R . .
solicita. bibliogréaficas. competencia o]
aprendizaje esperado a
trabajar.
En las DOS
L"?‘ . _Planeauon S6lo en UNA de las planeaciones que se En AMBAS planeaciones
Didactica que se : presentan se hace .
planeaciones que se : presentadas se define la
presenta NO h referencia al uso del d i6n de CADA UNA
Planeacion del No se presenta correspond los|Presentan se hace|, ALGUNAg|duracion de
e ponde a los . . iempo en S
7.2.3|,. planeacion referencia al tiempo . - |de las actividades para el
tiempo. o meses de|. . Competencias o]
did4ctica. invertido en un g desarrollo de
Octubre y . . |Aprendizajes . .
Competencia o] Competencias o]
Febrero como se L Esperados, L
- Aprendizaje Esperado. . Aprendizajes Esperados.
solicita. establecidos en la
misma.
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Factor 7: Portafolio de Evidencias Docente.

CRITERIO 7.3 Instrumentos de Evaluacion.

Se refiere a tres Instrumentos de evaluacion elaborados por el docente (que incluya el qué, como y para qué).
(No s6lo examenes escritos, pueden ser guias de observacion, tareas de investigacion ejecucion de tareas, listas de cotejo, escalas estimativas, rdbricas, etc.,
pueden ser de aplicacion individual, grupal y/o de equipo).

Concentrado de resultados de evaluacion de sus alumnos del mes de febrero del ciclo escolar en curso (pueden ser calificaciones, niveles de logro, registros
del desemperio de los alumnos, etc.).

Dimensién: 1y 2 Puntos: 1.5
Criterio de evaluacion Insuficiente Elemental Bueno Excelente
En los
instrumentos
de En los TRES
No S€levaluacion  |instrumentos  de .En UNG de los En al menos DOS delEn los TRES
presentan - instrumentos de . .
! que selevaluacion que se . los instrumentos de|instrumentos de
- instrumentos evaluacion que se iy S
Elaboracion de de presentan no|presentan Se| resentan se evaluacion que se|evaluacion que se
7.3.1 |Instrumentos evaluacion  |5€ sefialan|sefialan sélo geﬁalan los TRES presentan se sefialan|presentan se sefialan los
de Evaluacién. NINGUNO |ALGUNOS de los|”." los TRES elementos|TRES elementos
elaborados L siguientes L ] P . s
de los|siguientes . . |siguientes: Qué,|siguientes: Qué, Como, y
por el| .~ . . . |elementos: Qué,| -3 . .
siguientes elementos: Que,| -, .'|Como, y Para Qué. Para Que.
docente. . . .'|Como, y Para Qué.
elementos: |Coémo, y Para Qué.
Qué, Como,
y Para Qué.
Los TRES|Al menos DOS de : o
Variedad en los |No se presentan|instrumentos de|los instrumentos de Los TRES instrumentos de evaluacion que se
. . S L o presentan son diferentes entre si, pueden ser
7.3.2 |instrumentos [|instrumentos de evaluacion|evaluacién que se|evaluacién que se|  ~ - . .
guias de observacion, examenes escritos,
presentados. |elaborados por el docente. |presentan son del|presentan son de L P
) . . . escalas estimativas, rubricas, etc.
mismo tipo. diferente tipo.
El concentrado de|Los datos que se
resultados de|presentan no son Los datos que se presentan son un
Concentrado y No se presenta un evaluacion que se|un CONCENTRADO con ANALISIS y
7.3.3 Analisis. concentrado de evaluacion presenta NO|CONCENTRADO, CONCLUSIONES.  Estas pueden ser
de los alumnos. cuantitativas y/o cualitativas y corresponde al
corresponde al mes|y no muestran un mes de febrero como se solicita
de FEBRERO. ANALISIS. )
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Factor 7: Portafolio de Evidencias Docente.

CRITERIO 7.4 Producciones de Alumnos.

El docente presenta 4 producciones de los alumnos dos de alumnos de alto desempefio y 2 de alumnos de bajo desempefio, con una breve explicacion
(minimo un parrafo por produccion) sobre el porqué se selecciona cada una de las producciones.

Dimension: 1y 2 Puntos: 1.5
Criterio de evaluacion Insuficiente Elemental Bueno Excelente
Se presentan por lo menos Se presentan las|Se presentan las
P > Se presentan las DOS|TRES producciones|CUATRO
. No se presentan|UNA produccion de los ; ; . )
Producciones . . producciones de los tipos|de los tipos|producciones de los
741 de los alumnos producciones  dejalumnos, —de los tipos solicitados (alumnos de|solicitados (alumnos|tipos solicitados
" los alumnos. solicitados (alumnos de alto X ~ S |Ub
. ~ alto o bajo desempefio). |de alto o bajo|(alumnos de alto y
0 bajo desempefio). ~ . ~
desempefio). bajo desempefio).

7.4.2

Caracteristicas

del texto con el
enfoque del
trabajo docente.

No se presentan
producciones de
los alumnos.

El texto en UNA produccion
de alumnos NO tiene
CONGRUENCIA con los
Propésitos, Contenidos 0
Aprendizajes Esperados, y
Actividades a desarrollar.
Hace referencia a aspectos
estéticos o de incidencias en
su elaboracion, etc.

El texto del docente en
DOS producciones que se
presentan, s6lo hace una
descripcion del efecto o
resultado en los alumnos,
pero NO presenta una
CONCLUSION PROPIA
del por qué seleccion6
estas producciones.

El texto del docente en TRES o CUATRO

producciones de los
solicitados, incluye

Propésitos, Contenidos y Actividades a
al

desarrollar, y
CONCLUSION del

con estos aspectos. €
EXPLICACION TECNICO-PEDAGOGICA.

alumnos de los tipos
elementos de los

menos UNA
docente, congruente
El texto es una

Nivel PREESCOLAR

Pagina 34



Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén.

Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Tablas de Evaluacion por Factor

En la siguiente seccion se presentaran las tablas de evaluacion para cada uno de los Factores donde se muestran los valores que
tienen los escenarios de cada uno de los criterios y sistemas determinados en la Autoevaluacion del Desempefio Docente.

Docente evaluado:

TABLA DE EVALUACION DE DOCENTES DE PREESCOLAR

Escuela: Zona: Region:
Escenarios Puntos
Factor | Sistema Elemento de Evaluacién Valor por | valor total obtenidos Puntos Avance %
elemento sistema |Insuficiente| Elemental Bueno Excelente docente sistemas sistema
38 U
o 8 1.1.1 | Diagnéstico inicial. 0.70 0.00 0.21 0.49 0.70
QL 35 o
£E95 = A - .
S 8 g 1.1.2 |Conocimiento del entorno familiar y social de los alumnos. 0.70 2.10 0.00 0.21 0.49 0.70
283
[%2}
= © > Conocimiento de las caracteristicas de los alumnos con
i - ? 1.1.3 0.70 0.00 0.21 0.49 0.70
a5 I3 rezago y wlnerables.
S g > Elementos de la planeacion: Campos formativos,
QL S 1.2.1 |Aprendizajes Esperados, Tiempo, Evaluacién (qué, con qué 0.90 0.00 0.27 0.63 0.90
‘,3 bS] a3 g para qué), Recursos Didéacticos, Estrategias y Actividades.
S T =T
'8 = O Planeacion del uso de los recursos didacticos y materiales de
3 |122 y 0.75 0.00 0.23 0.53 0.75
o) £ 2. . . . . .
5 :5 S Z’_ apoyo a la clase. 2.90
< & = - . "
& b 8 |i23 PIgneaClon del e's.pam'o del éula y las facilidades del plantel. 0.75 0.00 0.38 0.75
N < S (Ejemplo: plaza civica, area de juegos, etc.).
S o35
Q o
=
2 ~ & 2 | 124 [Planeacion del tiempo. 0.50 0.00 0.15 0.35 0.50
Pt — O
Ll S ©
° s k] 1.3.1 |Relacién de la planeacion didactica con el diagnéstico inicial. 0.60 0.00 0.30 0.60
2 S5
<) T s
o =]
<4 =] Relacion de la Planeacion didactica con el contexto interno
a S @ 1.3.2 M 0.60 1.90 0.00 0.30 0.60
— Q< externo de la escuela.
[5) o 8
© (% =
c = - i L
O g Relacién de la planeacion con los resultados de Evaluacion
a (8]
S 3.8 |133 0.70 0.00 0.21 0.49 0.70
& Mo 8 de avances de los alumnos.
s — X .S
g [g=¢
= = N o . -
o ;‘E s T 1.4.1 |Establecimiento de estrategias de evaluacion. 0.70 0.00 0.21 0.49 0.70
' =]
— S 8 5
s =
g g é | de | d de famil ! | d
5 z . i -
L‘E S g 1.4. |INvolucramiento de los padres de familia en la evaluacion de 0.70 210 0.00 0.21 0.49 0.70
C o . los alumnos.
c o D v
2 28
8° ¢
> o 2 P . L
i) ©
£ 28143 Establecimiento de estrategias de seguimiento de avances 0.70 0.00 0.21 0.49 0.70
5 8=2 de los alumnos.
¥ o 2 o
— W o o
Total Factor 1: Preparacién proceso de ensefianza-aprendizaje 9.00 9.00
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Docente evaluado:

TABLA DE EVALUACION DE DOCENTES DE PREESCOLAR

Escuela: Zona: Regién:
Escenarios Puntos
Factor| Sistema Elemento de Evaluacion Valor por fVvalor total obtenidos Puntos | Avance %
elemento sistema |Insuficiente| Elemental Bueno Excelente sistemas sistema
docente
. 2.1.1 |Fomento de la comunicacion. 0.50 0.00 0.15 0.35 0.50
— o g
4] & 3 | 212 |Accesibilidad del docente hacia los alumnos. 0.60 0.00 0.30 0.60
g g E 2.20
~ 3 5 Promocién de la participacion de alumnos en las actividades
() s s 213 | . . 0.50 0.00 0.15 0.35 0.50
= S o diarias.
N S35
k] £ 2
S < 2 | 214 |Apertura alas ideas y comentarios de sus alumnos. 0.60 0.00 0.30 0.60
s oS
© o ©
E T o
pt ° § 2.2.1 |Existencia de reglas de convivencia en el aula. 0.70 0.00 0.21 0.49 0.70
—_ ‘E =
s |2¢
o E S i ; . .
2 S 222 Promocién de relaciones de equidad, respeto y participacion| 0.80 230 0.00 0.40 0.80
[ ] en los alumnos.
S FEO
Y w0 S
] W o
S N E © | 2.2.3 |Uso de las reglas de convivencia en el aula. 0.80 0.00 0.24 0.56 0.80
= ~nE5
2 ]
-g ° 2.3.1 [Preparacion de material didactico. 0.60 0.00 0.18 0.42 0.60
a 3
c N
=
g s 2.3.2 |Uso del material didactico. 0.60 0.00 0.18 0.42 0.60
° 5
° © 2.40
S S 2.3.3 |Uso del espacio del aula. 0.60 0.00 0.30 0.60
= 5
£ Es
(&) © L . .
k7] w2 2.3.4 |Promocién del trabajo colectivo de los alumnos. 0.60 0.00 0.18 0.42 0.60
E=l N
<
5 o8
Ll - 241 Participaciéon de los padres de familia en actividades civico-| 0.70 0.00 021 0.49 0.70
N g3 89 "7 |culturales y de remozamiento. ' ' ' ' '
S |82E%
o |zes&mT o . ) 2.10
& % = .% 2.4.2 |Participacion de padres de familia en tareas educativas. 0.70 0.00 0.21 0.49 0.70
S 8T N
Eggé Establecimiento d ios de inft i6 d d
. E % 243 sg' ecimiento de espacios de informacion a padres de 0.70 0.00 0.21 0.49 0.70
~NESES familia.
Total Factor 2: Establecimiento de un ambiente favorable para el aprendizaje. 9.00 9.00
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Docente evaluado:

TABLA DE EVALUACION DE DOCENTES DE PREESCOLAR

Escuela: Zona: Region:
Escenarios
. L. Valor por | Valor total Punt.os Puntos | Avance %
Factor | Sistema Elemento de Evaluacion ) - obtenidos | . -
elemento | sistema |[Insuficiente| Elemental Bueno Excelente docente sistemas sistema
3
L. . . =
- 238 . |s11 Congrue_r’mla de las estrategias de ensefianza con la 1.00 0.00 030 070 1.00
» cgN planeacion.
P =8 g
a °e22 2.00
o g2 2
S 1855 A A
0 [a 3 3.1.2 |Organizacion de las estrategias de ensefianza. 1.00 0.00 0.30 0.70 1.00
o -
c ™
£
= @
g o 8 |3.2.1|Dominio de las actividades para la clase. 0.80 0.00 0.24 0.56 0.80
g1 s:
3 o9
o ®© . ..
.% 2 % 3.2.2 [Coherencia de las actividades para la clase. 0.80 2.40 0.00 0.40 0.80
N a9
— o T
he] [a ]
5 | o3
o ® = |3.2.3 |Cobertura de los propésitos de la clase. 0.80 0.00 0.24 0.56 0.80
© [
T S
(] [=8
g 5 ¢ |3.3.1|Organizacion del tiempo de clase. 1.30 0.00 0.65 130
= a
@ 35 2.60
2| gz
] g © ]3.3.2|Enfoque del tiempo en clase. 1.30 0.00 0.39 0.91 1.30
= ™
%]
)
w .
'8 g |341 Promocién de la investigacion en los alumnos. 1.00 0.00 0.50 1.00
= o E
= T =
S| 28
] S o
a8 = g 3.4.2 [Promocién de la solucién de problemas. 1.00 3.00 0.00 0.30 0.70 1.00
o AR
' Qe
™ < g
—_ (a2} c .z . .z . .
S 5 343 Promocién d'e la experimentacién y conocimiento del mundo 1.00 000 050 1.00
Q natural y social.
LL
Total Factor 3: Desarrollo de estrategias para el aprendizaje de los alumnos 10.00 10.00
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TABLA DE EVALUACION DE DOCENTES DE PREESCOLAR

Docente evaluado:

Escuela: Zona: Region:
Escenarios Puntos
Factor [ Sistema Elemento de Evaluacion Valor por | Valor total obtenidos Puntos | Avance %
elemento | sistema |[Insuficiente| Elemental | Bueno | Excelente docente sistemas | sistema

o 8
=R
S g 3 4.1.1 |Evaluacion del aprendizaje de los alumnos. 2.00 0.00 1.00 2.00
[ (]
Q 5 E
cg | 2
v o <
o O g
© L, / .
t-. [ @
=3 o 412 Identificacion de las fortalezas y areas de oportunidad de los 200 0.00 100 2,00
T O | o alumnos.
ETY 3
> 5 al 2 9.0
cco &
°© 0 £
@) = .
< g 3 4.1.3 |Seguimiento de los avances de los alumnos. 2,50 0.00 125 2,50
58 | o
> N >
i g S
L -
N O &
- = i6 fanza-aprendizaj
5 S 58 |a1e Uso de Ig eva!uauon del proces.o' de ensefianza-aprendizaje 250 0.00 125 250
) I para realizar ajustes a la planeacion docente.

[0) £
© ho} - 3
i i

< ®©

Total Factor 4: Evaluacion y mejora de la préctica de ensefianza-aprendizaje 9.00 9.00
de los alumnos. ' '
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Docente evaluado:

TABLA DE EVALUACION DE DOCENTES DE PREESCOLAR

Escuela: Zona: Regidn:
Escenarios Puntos
. - Valor por | Valor total . Puntos | Avance %
Factor| Sistema Elemento de Evaluacion | p ) obtenidos | . } °
elemento [ sistema i, ficiente| Elemental | Bueno | Excelente| gocente | S'StEMas | sistema
ER
2 3
_g s g 5.1.1 |Anélisis de su practica en colegiado. 1.50 0.00 0.60 1.50
= S
g |53
s 2 3.00
2 | §5
2 | 8¢ bio d la f fesional
Y Intercambi xperienci r rmacion profesional.
@ 53 |51z horcamblo e expenencias para fa formacion prolesiond 150 0.00 045 1.05 150
g g s (Consejo Técnico, Consejo Técnico de Zona, Region, etc.).
> |L3es
© S ©
[=) = o
o ©
) 55 N iy .
w o2 5.2.1 |Participacion en la elaboracién de la Ruta de Mejora Escolar. 1.00 0.00 0.50 1.00
E [¢0) c ®©
o ~| o~
O__)‘ N Q O o
s 8 g o % 2.00
© R
% c =9 a0
g ou Participacion en la implementacion del Plan de Actividades
© 2 & S g |522 P . P 1.00 0.00 0.30 0.70 1.00
= 9 S 5 de la Ruta de Mejora.
S5 3 8 9
res| yoso
© I n o=
= c -
& S institucionales de la Secretarfa d
) he)
2 S £31 Part|C|pIaIC|on en cursos institucionales de la Secretaria de 1.00 0.00 1.00
o N Educacion.
2 E
2 g
= ? 532 .|n|C|at|va”en su actu’al!zamon. profesional. (Sélo aplica 1.00 3.00 0.00 030 070 1.00
IS 0 informacion de los dos Ultimos ciclos escolares).
e g
0 5
— ©
o o
5 8 5.3.3 [Mejoramiento continuo de su practica diaria. 1.00 0.00 0.50 1.00
@© )
L 0
Total Factor 5: Participacion en la Ruta de Mejora y responsabilidades 8.00 8.00
institucionales. ' '
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TABLA DE EVALUACION DE DOCENTES DE PREESCOLAR.

Docente evaluado:

Escuela: Zona: Region:
) . Valor por | Valor total Escenarios Punt.os Puntos | Avance %
Factor Sistema Elemento de Evaluacién . obtenidos . }
elemento sistema — sistemas | sistema
Insuficiente| Elemental Bueno Excelente docente
ss .
o 8
o o
w5 &
_g o uw
8 B 6.1.1|Resultados de la Relacion con los Padres de Familia. 8.00 8.00 0.00 2.40 5.60 8.00
S c3T
n o c
Q .=
x g 2
4
-3 5
— ©o X o
@
a
3 6.2.1|Avance en el campo formativo: Desarrollo personal y social. 7.00 0.00 2.80 4.20 4.90 7.00
4 @
b= 2
S £
a r—?s 6.2.2 [Avance en el campo formativo: Lenguaje y comunicacion. 7.00 0.00 2.80 4.20 4.90 7.00
2 3
o @
£ ©
[ [
g E 6.2.3 [Avance en el campo formativo: Pensamiento matematico. 7.00 0.00 2.80 4.90 5.60 7.00
—_ ‘O
s 3
3 <
E é 6.2.4 Avance en el campo formativo: Exploracién y conocimiento 7.00 42.00 0.00 280 490 5.60 7.00
> S del mundo.
4 S
o <
.. >
© i}
S s
°© (1} Avance en el campo formativo: Expresion y apreciacion
3 ) 6.2.5| P presiony ap 7.00 0.00 2.80 490 | 560 7.00
L. o artistica.
<
8
F
%]
Q
o4
N
© 6.2.6 [Avance en el campo formativo: Desarrollo fisico y salud. 7.00 0.00 2.80 4.90 5.60 7.00
Total Factor 6: Resultados del Desempefio Docente. 50.00 50.00

Nivel PREESCOLAR Péagina 40




Secretaria de Educaciéon del Estado de Nuevo Leén.

Autoevaluacion del Modelo de Desempefio Docente

Docente evaluado:

TABLA DE EVALUACION DE DOCENTES DE PREESCOLAR.

Escuela: Zona: Region:
Escenarios Puntos
Factor|Sistema Elemento de evaluacién Valor por JVvalor total obtenidos Puntos | Avance %
elemento | sistema | |nsuficiente Elemental Bueno |Excelente| gocente | SiStMas | sistema
(o]
o
‘J; = " . . %
: 5| 711 Cuantmcac!on, Asignaturas, Areas 1.00 1.00 0.00 0.25 050 | 0.75 1.00
5 de Oportunidad y Fortalezas.
a
- Elementos de la planeacién (Campo
= L. ormativo, Competenma, situacion . . . . . .
g 7.2.1 |f i ia, si i6 0.34 0.00 0.07 0.14 0.24 0.34
') didactica y aprendizajes esperados).
[
= [J]
5 =
o [}
8 3 Planeacion del uso de los recursos 1.00
2] g 7.2.2 |didacticos y materiales de apoyo a la 0.33 0.00 0.07 0.13 0.23 0.33
© © clase.
c Q
9] I
2 2
> <
m = L )
o o 7.2.3 |Planeacion del Tiempo 0.33 0.00 0.07 0.13 0.23 0.33
N
I ~
s |3 iy
8 | o |73 |Flaboracionde Instrumentos de 0.50 000 | 005 | 0.10 | 0.20 0.30 0.50
o 8 c Evaluacion.
o 59
.. Q
~ EC i i 1.50
< 53 732 Variedad en los instrumentos 0.40 0.00 0.08 0.16 0.40
2 28 presentados.
© c w
3 =
2 7.3.3 |Concentrado y Analisis. 0.60 0.00 0.12 0.24 0.60
[%]
@
S é 7.4.1 |Producciones de los alumnos. 0.75 0.00 0.08 0.15 0.40 0.75
NI 1.50
kS $ 7.4.2 Caracteristicas d?' texto en el 0.75 0.00 0.08 0.40 0.75
g © enfoque del trabajo docente.
Total Factor 7: Portafolio de Evidencias Docente. 5.00 5.00
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